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SUNUS

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
sayilt “Yiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Universitelerde yonetim orgiitleri 2547

sayih Yiiksekdgretim Kanununun 51.maddesinde belirtilmistir.

Tarsus Universitesi bugiin 1 Enstitii, 7 Fakiiltesi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Ocak 2020°de
kurulmustur), 3 Meslek Yiiksekokulu ve 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliik
Orgiitiine bagli Ortak Dersler Boliimii, 4 Ofis ve idari orgiitlenmede ise 1 Genel Sekreter, 8
Daire Bagkanhgi, 1 Hukuk Miisavirligi, 1 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii olmak iizere

kurulus stirecini tamamlamustir.

Rektorlikk Ozel Kalem Birimi olarak hedefimiz, yeni kurulmus olan Universitemizi 2020-

2024 Stratejik Planimizda belirlenen amaglara tasimak olacaktir.

Genel Sekreter V.
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I - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanhigin gelismesine
ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet iireten,
yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakl bir tiniversitedir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur
duyulan, saygin bir diinya iiniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26.maddesinde Universite idari teskilati
diizenlenmistir. Amlan KHK 27.maddesinde ise Genel Sekreterlik biriminin yapisi

diizenlenmistir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gérevler disinda,
kendisi ve kendisine baglh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.




Rektorliige Bagh Boliim Baskanhklari;
1. Ortak Dersler Boliimii; 4 koordinatrliikten olusmaktadir. Bunlar;
v" Hazirlik Birimi
v" Zorunlu Yabanci Dil Dersleri
v' Tiirk Dili
v Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

ORTAK
DERSLER
BOLUMU

Zorunlu S . Atatick
i s Yabanci Dil Tiirk Dili * Tikeleri ve
Dersleri Inkilap Tarihi

C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Rektorliik Orgiitii Hizmet Alanlan

Ag¢iklamalar Rektorlik Odas 1 : 88

Rektor Yardimeist Odasi 82,36
Rektor Yardimeis1 Odasi
Ozel Kalem Odasi 30,09
Sekreterya 49,96
i | Toplam 1 250,41
Toplamda 250,41 m?»’lik alan icinde Rektorliik Odasmmin yam sira Rektor
Yardmmecilari, Ozel Kalem ve Sekreterya odalari bulunmaktadir.




2. Teskilat Yapisi

Rektor Rektor

Yardimcisi Yardimcisi
|

Bolim
Baskani

f

Ogretim
Gorevlileri

i

Bolim

Sekreteri

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar




3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1

Fotokopi Makinesi

Tarayici/Yazicilar 6

Faks Makinesi

Sabit Telefon 11

& | Cep Telefonu 1

TV 1

Fotograf Makinesi 1

Kamera 6

| Evrak Imha Makinesi 2

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Bolim
Bagkanlari/Ogretim
Gorevlileri

Ortak Dersler Boliim Baskanligi 4

BT




4.2. idari Personelin Yas ve Egitim Memuriyet Siiresi itibariyle Dagilim

Lisans

%50,00

Ozel Kalem personelimiz kadrosu Genel Sekreterlikte bulunmaktadir.

%00,00

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger Idari ve Mali Hizmetler

» Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi goreviendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,




» Harcama birimi biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin
birim ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

» Akademik personel maaslari, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin

diizenli ve zamaninda yapilmasi,

» Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yénergelerin takip

edilmesi ve uygulanmasi,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
bolimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 11°inci maddesinde st
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 lincii maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayill Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde
“Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye bagkan ist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanhginda tist yonetici
Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kotiiye kullamminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine karst sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi

aracilifiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gérevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.




II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

* Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
' dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
.| toplumun  ihtiyaglarimi  karsilayacak sekilde
giincellemek

| Ders  siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif
dgrenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek

| Egitim-6gretimin
| kalitesini artirmak ve |
| siirekli iyilestirmek

 Ozgiin  deger katan |

{ bilimsel aragtirmalarin |
niteligini ve niceligini
artirmak

Ogretim elemanlarinin  arastirma kapasitesinin
| gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini
artirmak

Universite personelinin niteligini ve niceligini
artirmak

Kurumsal kapasiteyi ve 8
| isleyisi gelistirmek :

Kurumsallasmayi gelistirmek ve  kurumsal
iletisimin etkinligini artirmak

Universitenin sosyal,
kiilttirel ve sportif

etkinligini gelistirmek
ve toplumsal katkisini
artirmak

" Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini
artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e Adalet

e Liyakat

o [stisare

o Seffaflik

e Etik degerlere baglilik

o Miikemmeliyetgilik

o Siirekli iyilesmeye agiklik

¢ Yenilik¢ilik ve 6zgiinlik

e Yerele odaklilik ve kiiresel rekabetgilik

e Kurumsal aidiyet




1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

1.1. Biit¢e Giderleri

15.194.023,08

3817597,92 100
373499,76 100

1.036.400,00 1.002.925,40 97

0

1.2-Biitc¢e Gelirleri

1.2. Mali Yetki ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Mehmet INCE | Dinger SEN  [Selim GUZEL |Cigdem GURSOY Dinger SEN
Genel Sekreter V. Daire Bagkan Teknisyen Biiro Personeli Daire Basgkani




1- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Mali kaynaklarimzi olusturan Ozel Kalem Biitgesi, 2023 yilinda toplam
5.194.023.08TL olarak gergeklesmistir. Bu biitgenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi
su sekildedir. Biitgemizin % 73 lik kismini olusturan Personel Giderleri 3.817.597.92 TL olarak
gergeklesmis % 7 lik kismini olusturan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
373.499.,76 TL olarak gergeklesmis ve %19 lik kismimi olusturan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1.002.925.40 TL olarak gergeklesmistir.

2.Diger Hususlar

Birimin farkh kaynaklardan herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Calisan personelin geng yasta olmasi

» Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

» Calisan personelin uyumlu ve isbirligi i¢erisinde olmast.

» Ozverili, 6grenme gayreti icerisinde, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.

> llgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

B. Zayifliklar

» Personel sayisinin yetersiz olmasi.
» Personelin is deneyimi ve tecriibesinin olmamasi.
» Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.

» Calisma alanlarinin yeterli olmamasi

C. Degerlendirme

2018 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gostermesine ragmen hem
idari teskilatin hem de akademik personelin gorev yapacag: fiziki mekanlarin istenen diizeye
¢ikarilmasi heniiz tamamlanamamuistir.

Ozellikle Rektorlitk Ozel Kalem Ofisinin kurulup hem ilgili birimin akademik personeline
ait calisma odalarmin hem de Rektorliik Ozel Kalem Ofisi idari personelinin ¢alisma alanlari
olusturulmaya ¢alisilmasi ve bu birimlere ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen

seviyeye getirilmesi oncelikli hedeflerimizdir.




V. ONERI ve TEDBIiRLER

» Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak igin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari ve
akademik personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

» Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapi eksikliklerimiz
tamamlanmalidir.

» Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullar iyilestirilmelidir.

» TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararast proje imkanlar
olugturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglanmalidir.

»Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

» 35018 sayili Kanun geregince kurumumuzda bu kanunla ilgili gorevleri yapacak
personele hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

» Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir
salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yv Universiteﬁnizin calisanlarinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin

i gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

10




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Tarsus Universitesi Rektorliik (Ozel Kalem) -19.01.2023)

Genel Sekreter V.
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